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dotyczy: odpowiedzi na interpelacjie Radnych Powiatu Mikotowskieco Pana Rafata
Babinskiego i Pana Adama Skrzypczyka z dnia 11 sierpnia 2026 r.

W odpowiedzi na Interpelacje z dnia 11 sierpnia 2026 roku dotyczaca rzekomych
nieprawidfowosci w relacjach pomiedzy przetozonymi, a pracownikami Akademickiego
Centrum Zdrowia w Mikofowie Sp. z o0.0., Zarzad Powiatu Mikotowskiego zauwaza, ze
doprecyzowania wymaga kwestia jakich niedopuszczalnych relacji pomiedzy przetozonymi,
a pracownikami Spétki dotyczy ta Interpelacja — czy chodzi o konflikt personalny pomiedzy
Prezesem Zarzadu Spéfki, a jednym z Ordynatordw? Czy tez, zgodnie z ,,doniesieniami”, sprawa
dotyczy relacji pracowniczych w strukturze Akademickiego Centrum Zdrowia w Mikotowie Sp.
Z 0.0. na poziomie dowolny pracownik — jego przetozony lub stosunkéw pomiedzy
pracownikami tego samego szczebla?

Zarzad Powiatu przyjat zatem, ze Interpelacja dotyczy ogdlnego zjawiska rzekomego
mobbingu w Akademickim Centrum Zdrowia w Mikotowie Sp. z 0.0., w rozumieniu art. 943 §2
Kodeksu Pracy.

Zarzad Powiatu zwraca uwage, ze nie jest pracodawcg w stosunku do personelu
Akademickiego Centrum Zdrowia w Mikotowie Sp. z 0.0. i kierowanie do niego ewentualnych
zgtoszen czy skarg na domniemany mobbing w Spétce nie jest prawnie skuteczna w rozumieniu
art. 94% §2 Kodeksu Pracy , tym nie mniej, gdyby do Zarzadu Powiatu jako Walnego
Zgromadzenia Spétki wplyneto formalne zgtoszenie podejrzenia mobbingu w stosunku do
konkretnej osoby pracownika Akademickiego Centrum Zdrowia w Mikotowie Sp. z 0.0., Zarzad
Powiatu niezwtocznie podjat by dziatania wyjasniajace wynikajace z nadzoru wihascicielskiego
nad Spotka (co nie wyklucza mozliwosci ztozenia przez pracownika stosownego zawiadomienia

do Paristwowej Inspekcji Pracy lub pozwu cywilnego do Sgdu Powszechnego).



W tym miejscu Zarzad Powiatu wskazuje, ze nie wptyneta do Zarzadu Powiatu formalna
skarga na mobbing lub podejrzenie jego stosowania od zadnej konkretnej osoby/pracownika
Spotki. Ponadto, aby wyciagac konsekwencje wobec kogokolwiek w Spétce nalezy udowodnié,
ze konkretna osoba zostata dotknieta mobbingiem, w rozumieniu art. 943 §2 Kodeksu Pracy,
przez konkretng osobe (przetozonego, podwtadnego lub wspétpracownika Spétki). W tym
wzgledzie najbardziej miarodajnym dokumentem jest orzeczenie Sadu lub wynik kontroli
Panstwowej Inspekgji Pracy.

Odnoszac powyzsze do biezgcego funkcjonowania Spétki, Zarzad Powiatu zgodnie
z posiadang wiedza, nie widzi aktualnie bezposrednich zagrozeri zwigzanych z udzielaniem
swiadczent zdrowotnych pacjentom szpitalnym i ambulatoryjnym, a jeéli pojawiajg sie
problemy np. z awaryjnoscig sprzetu i aparatury medycznej ( a takie zdarzajg sie wszedzie —
w kazdym podmiocie prowadzacym dziatalnos¢), to wdrazane s dziatania wynikajace
z obowigzujacych w Spéfce procedur ( obowigzkiem pracownikdw jest zaznajomienie sie z nimi
| postgpowanie zgodnie ze znajdujacymi sie w nich wytycznymi). Spétka realizuje $wiadczenia
zdrowotne zgodnie z zapisami uméw z NFZ (takze wykonujac nadwykonania), pacjenci 53
zabezpieczeni, lekarze i pozostaty personel medyczny wykonuja swoje obowigzki, z dbatoscig
o dobro pacjenta, bez wzgledu na (czesto tendencyjne) doniesienia medialne.

Dodatkowo w celu wyjasnienia wszystkich aspektéw sprawy, Zarzad Powiatu jako
Walne Zgromadzenie zobowigze Zarzad Spétki, do przekazania Radnym - autorom niniejszej
Interpelacji, w terminie 14 dni, pisemnej informacji o Procedurze Antymobbingowej wdrozonej
w Spétce oraz o sktadzie personalnym Komisji Antymobbinogowej oraz o iloéci rozpoznanych
przez te Komisje spraw - w okresie od 1 stycznia 2025 roku (data objecia funkcji przez aktualny

Zarzad Spotki) do dnia 15 sierpnia 2026 roku.

Z powazaniem




