
KOMISJA BUDŻETU I MIENIA 

Rady Powiatu Mikołowskiego

Bieżąca działalność 

Powiatowego Urzędu Pracy,  

w tym realizowana 

gospodarka finansowa 

Łaziska Górne, dnia 23 wrzesień 2024 r.



Filarem naszej działalności jest:

USTAWA

z dnia 20 kwietnia 2004 r.

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

Dz.U.2024.475 t.j. z dnia 2024.03.29

Zadania samorządu powiatu, o których mowa w art. 9 ust. 1 pkt 1-25 Ustawy o promocji 

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy  są wykonywane przez powiatowe urzędy pracy 

wchodzące w skład powiatowej administracji zespolonej.



ŚRODKI 

PUBLICZNE 

JAKIMI 

DYSPONUJE 

POWIATOWY 

URZĄD 

PRACY

Fundusz Pracy (FP) 

państwowy fundusz 

celowy 

(WYDATKOWANIE 

ZGODNIE Z ART. 108 

UST. 1 USTAWY)

Państwowy Fundusz Rehabilitacji 

Osób Niepełnosprawnych (PFRON) – 

rehabilitacja zawodowa

Plan wydatków ujęty w 

budżecie powiatu

PROGRAMY NA RZECZ PROMOCJI 

ZATRUDNIENIA, AKTYWIZACJI I 

ŁAGODZENIA SKUTKÓW 

BEZROBOCIA

ŚWIADCZENIA OBLIGATORYJNE 

(ZASIŁKI, ŚWIADCZENIA 

INTEGRACYJNE, DODATKI 

AKTYWIZACYJNE)KRAJOWY FUNDUSZ 

SZKOLENIOWY

WYDATKI FAKULTATYWNE

Dział 853  Pozostałe zadania 

w zakresie polityki  

społecznej rozdział 85333 

Powiatowe Urzędy Pracy 
(wynagrodzenia i pochodne, wydatki 

związane z działalnością)



10 978 834,31 zł

Wartość zrealizowanych wydatków na dzień 31.08.2024 r.  

FUNDUSZ PRACY 

8 169 906,69 zł; 

74,41 % ogółu 

wydatków 
BUDŻET POWIATU                  

2 794 884,11 zł; 

25,46 % ogółu 

wydatków PFRON                       

14 043,51 zł; 

0,13 % ogółu 

wydatków 



FUNDUSZ 
PRACY



CEL finansowania

limit środków/

plan finansowy

 na dzień

 31.08.2024 r.

wydatki 

na dzień 

31.08.2024 r. 

Realizacja

 w %

Kwota

 do 

wydatkowania

Aktywizacja osób bezrobotnych, w tym: 7 402 915,96 zł 4 622 708,26 zł 62,44% 2 780 207,70 zł

podstawowy algorytm 2 499 123,27zł 1 963 222,14 zł 78,56% 535 901,13 zł

Program regionalny skierowany do długotrwale bezrobotnych kobiet 250 000,00 zł 145 631,54 zł 58,26% 104 368,46 zł

FESL - projekt poza konkurencyjny współfinansowany ze  środków UE -  Aktywizacja osób bezrobotnych

  zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Mikołowie (I)"realizowany w okresie 2023-01-01 do:   

  2024-12-31 (grupy docelowe: osoby do 29 roku życia oraz osoby pozostałe)

1 455 051 83 zł 1 200 120,58 zł 82,48% 254 931,25 zł

Dodatkowo pozyskane środki z rezerwy Ministra w ramach dwóch naborach (maj i lipiec) dla osób do 30   

  roku życia
515 589,46 zł 113 795,10 zł 22,07% 401 794,36 zł

Dodatkowo pozyskane środki z rezerwy Ministra w ramach dwóch naborach (maj i lipiec) dla osób 

  długotrwale bezrobotnych
155 240,00 zł 29 263,20 zł 18,85% 125 976,80 zł

Dodatkowo pozyskane środki z rezerwy Ministra w ramach dwóch naborach (maj i lipiec) dla osób z 

  niskimi kwalifikacjami
396 240,00 zł 87 988,80 zł 22,21% 308 251,20 zł

Dodatkowo pozyskane środki z rezerwy Ministra w ramach dwóch naborach (maj i lipiec) dla osób   

  powyżej 50 roku życia
347 240,00 zł 28 000,00 zł 8,06% 319 240,00 zł

Program Pilotażowy MIKOMŁODZI na start 1 784 431,40 zł 1 054 686,90 zł  59,10% 729 744,50 zł

KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY - podstawowy algorytm 

  (651 100,00 zł) + dodatkowo pozyskane środki z rezerwy  (258 196,20 zł) 
909 296,20 zł 204 940,60 zł 22,54% 704 355,60 zł

Pozostałe wydatki fakultatywne - podstawowy algorytm (292 625,17 zł) + dodatkowo pozyskane     

  środki z rezerwy Ministra (18 500,00 zł i 38 500,00 zł ) 
349 625,17 zł 172 201,93 zł 49,25% 177 423,24 zł

Świadczenia obligatoryjne (w szczególności zasiłki dla osób bez pracy) Fundusz Pracy - środki   

  otrzymywane wg potrzeb
5 400 000,00 zł 3 170 055,90 zł 58,70% 2 229 944,10 zł

OGÓŁEM 14 061 837,33 zł 8 169 906,69 zł 58,10% 5 891 930,64 zł



POWIATOWY URZĄD PRACY w  Mikołowie UZYSKAŁ DOFINANSOWANIE NA REALIZACJĘ 

PROJEKTU PILOTAŻOWEGO „MIKOMŁODZI  na start”  

w ramach aktywizacji Czas na Młodych – punkty doradztwa dla młodzieży

 Okres realizacji 01.10.2023 – 31.12.2024 r.      

(jedno z najwyższych dofinansowań w kraju -  poz. 7 na liście rankingowej)
PROJEKT JEST REALIZOWANY JAKO JEDEN Z 77 REKOMENDOWANYCH W CAŁEJ 

POLSCE, 
I JAKO JEDEN Z 5 W WOJEWÓDZTWIE ŚLĄSKIM.

WARTOŚĆ PROGRAMU  1 850 000,00 zł, z tego 1 784 431,40 zł w 2024 



MIKOMŁODZI na start

ZAKRES PROJEKTU: Powstanie 
punktu wspierającego 
aktywizację młodych osób 
bezrobotnych i poszukujących 
pracy. Obejmował będzie: 
aktywizacje zawodową w tym 
usługi poradnictwa 
zawodowego                                
z komponentem stażu; 
doradztwo                       z 
zakresu pomocy społecznej; 
poradnictwo psychologiczne; 
poradnictwo prawno-
ekonomiczne; doradztwo w 
zakresie zdrowia                           
i profilaktyki zdrowotnej; 
doradztwo                  z zakresu 
edukacji (targi edukacyjne); 
doradztwo mieszkaniowe.

Projekt we 
współpracy z 

Gminą Mikołów i 
Związkiem 

Stowarzyszeń 
Centrum 

Aktywizacji w 
Mikołowie

GRUPA DOCELOWA:                   
Osoby w wieku   18-29 lat 
(włącznie) zarejestrowane                       
w Powiatowym Urzędzie Pracy 
w Mikołowie jako bezrobotne 
lub poszukujące pracy. Będą to 
młode osoby, które poszukują 
pracy (bezrobotne) lub maja 
plany na zmianę swojej sytuacji 
zawodowej jednak nie potrafią 
sobie poradzić z barierami, które  
utrudniają im realizację celów 
zawodowych. Czasem problemy 
osób dotyczą kwestii 
osobistych, ekonomicznych czy 
psychologicznych a najczęściej 
nakłada się na siebie wiele 
barier, które mogą być nawet 
nie zidentyfikowane przez te 

osoby.



Dotychczas w ramach pilotażu sfinansowano: 

Koszt dodatków do wynagrodzeń pracowników zaangażowanych w projekt oraz koszt 
wydatkowanych środków na kampanię  promocyjną projektu pilotażowego: 105 816,83 zł;
Wartość bonów na działania aktywizacyjne 
(społeczne/edukacyjne/zdrowotne/psychologiczne/mieszkaniowe) 23 213,00 zł;
Stypendia za odbywanie staży 861 748,08 zł; (wydatki dotyczyły 72 uczestników projektu) 
Badania lekarskie za osoby kierowane na staże 6 589,00 zł;
Dodatki dla opiekunów staży (u pracodawców)  45 275,76 zł;
Koszty dojazdów na staże 12 044,23 zł.

RAZEM: 1 054 686,90 zł, co stanowi 59,10% planu roku 2024 



Forma wsparcia Plan wydatków na 

dzień 31.08.2024

Wydatki zrealizowane na dzień 

31.08.2024

% 

wykonania 

planu

Ilość osób, za które 

poniesiono wydatek

Szkolenia (w tym: należności dla instytucji, bony szkoleniowe, stypendia szkoleniowe, 

ubezpieczenie NW, dojazd na szkolenia) 370 550,26 zł 97 872,96 zł 26,41% 60 osób

Prace społecznie użyteczne 40 000,00 zł 17 905,02 zł 44,76% 17 osób

Refundacja kosztów wyposażenia i doposażenia stanowiska pracy                              

(1 stanowisko do 35 000,00 zł) 726 755,03 zł 481 695,03 zł 66,28% 14 osób

Dofinansowanie podejmowania działalności ( do 28 000,00 zł) 2 315 742,84 zł 1 673 715,49 zł 72,28% 60 osób

Prace interwencyjne 570 359,16 zł 281 135,08 zł 49,29% 60 osób

Studia podyplomowe (należność za studia + stypendium) 39 500,00 zł 31 036,64 zł 78,57% 9 osób

Staże 1 436 122,63 zł 905 267,96 zł 63,04% 133 osób

Dofinansowanie wynagrodzenia skierowanych bezrobotnych pow. 50rż 40 000,00 zł 17 809,33 zł 44,52% 2 osoby

Zwrot kosztów poniesionych przez podmiot prowadzący DPS albo jednostkę 

organizacyjną WRiPZ z tytułu zatrudnienia bezrobotnych lub poszukujących 

pracy, o których mowa w art. 57a ust 1 47 304,62 zł 43 684,27 zł 92,35% 2 osoby 

Refundacja pracodawcy w ramach bonu zatrudnieniowego i zatrudnienia 

wspieranego 24 000,00 zł 16 579,58 zł 69,08% 2 osoby 

Badania osób bezrobotnych 8 150,02 zł 1 320,00 zł 16,20% 3 osoby

PODSUMOWANIE 5 618 484,56 zł 3 568 021,36 zł 63,51% 362 osoby

Aktywizacja osób bezrobotnych  - bez pilotażu Mikomłodzi  - (w tym projekt poza konkurencyjny 
współfinansowany ze środków UE)



Aktywizacja – dodatkowe informacje

 Wsparcie na podjęcie działalności gospodarczej do końca 31.08.2024 r. otrzymało łącznie 60 

osób - 31 kobiet i 29 mężczyzn. W roku ubiegłym było to 83 osób. Zainteresowanie tą formą 

wsparcia jest bardzo duże. 

Wśród kobiet  kierunek prowadzenia działalności zdominowany był przez branżę kosmetyczno-

fryzjerską. Powstały także biznesy związane z pielęgnacją zwierząt, usługami księgowymi, 

kadrowo-płacowymi,  dietetyką, fotografią, szkoleniami kitesurffingu, snowboardu, wypożyczalnią 

sprzętu, badaniami termowizyjnymi, sprzedażą produktów żywności z Włoch, grafiką, szyciem 

kostiumów  scenicznych, refleksologią, usługami edukacyjnymi. 

Mężczyźni najczęściej wiązali swój biznes z branżą budowlaną i samochodową. Powstała także np. 

działalność dot. fotografii wnętrz i nieruchomości, tworzeniem gier, usługami stolarskimi, 

projektowaniem, usługami prawnymi. 

 Pracodawcy korzystając ze wsparcia jakim jest refundacja kosztów doposażenia lub 

wyposażenia stanowisk pracy zatrudniali najczęściej osoby bezrobotne na stanowiskach z 

branży budowlanej, samochodowej. Zatrudnienie nastąpiło także jako kosmetolog -trycholog, 

optyk – sprzedawca, fryzjer-barber. Powstało już w ramach tego wsparcia 14 miejsc pracy. (w 

ubiegłym roku 35)

 Osoby bezrobotne najchętniej korzystały ze szkoleń: prawo jazdy kat.C, C+E,D,  spawanie, 

operator koparko-ładowarki, wózka widłowego. Skorzystały również ze szkoleń takich jak : 

opiekun osób starszych i niepełnosprawnych, kurs tatuowania, analiza danych, masaż klasyczny, 

kobido- japoński lifting twarzy, groomer.



Zasiłki i inne świadczenia obligatoryjne

Rodzaj wydatku

Wykonanie kasowe 

roku do końca 

sierpnia 2024

Ilość osób, za które 

poniesiono 

wydatek

Zasiłki podstawowe (pow. 5 do 20 lat stażu pracy) 879 323,15zł 266 osób

Zasiłki obniżone (do 5 lat stażu pracy) 328 707,42 zł 147 osób

Zasiłki podwyższone (pow. 20 lat stażu pracy) 852 751,10 zł 165 osoby

Składki ZUS od ww zasiłków 562 714,20 zł xxx

Dodatki aktywizacyjne 179 980,00 zł 135 osoby

Świadczenia integracyjne dla uczestników Centrum 

Integracji Społecznej
366 580,03 zł 31 osób

RAZEM 3 170 055,90 zł 744 osoby
podstawowy zasiłek (100%) (art. 72 ust. 1):

• w okresie pierwszych 90 dni posiadania prawa 

do zasiłku 1 662,00 zł brutto/1512,42 netto

• w okresie kolejnych dni posiadania prawa do 

zasiłku 1 305,20 zł/ 1 187,73 netto

obniżony zasiłek (80%) (art. 72 ust. 1):

• w okresie pierwszych 90 dni posiadania prawa 

do zasiłku 1 329,60 zł brutto/1 209,94 zł netto

• w okresie kolejnych dni posiadania prawa do 

zasiłku 1 044,20 zł brutto/netto

podwyższony  zasiłek (120%) (art. 72 ust. 1):

• w okresie pierwszych 90 dni posiadania prawa 

do zasiłku 1 994,40 zł brutto/1 814,90 netto

• w okresie kolejnych dni posiadania prawa do 

zasiłku 1 566,30 zł/ 1 425,33 netto

Dodatek aktywizacyjny (do 50% 

zasiłku) – dla osób, które w okresie 

posiadania prawa do zasiłku dla 

bezrobotnych, podjęły zatrudnienie 

lub inną pracę zarobkową (art. 48 

ust. 1) 831,00 zł 

Świadczenie integracyjne - 120% 

zasiłku (art. 15 ust. 4 ustawy z dnia 13 

czerwca 2003 r. o zatrudnieniu 

socjalnym) 1 994,40 zł 



Rok 2022

 Kwota wydatków 731 777,12 zł 

Dotyczyła 100 osób

Rok 2023

 Kwota wydatków 227 708,23 zł

   Dotyczyła 42 osób

Wsparcie finansowe wypłacone z FP Obywatelom Ukrainy /lub Pracodawcom za 
Obywateli Ukrainy

 Kwota wydatków 182 754,42 zł

        Dotyczyła 21 osób

Rok 2024 – do 31.08.2024 



WYDATKI FAKULTATYWNE - FINANSOWANIE zadań z katalogu art. 108  Ustawy o promocji 

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w zakresie działań powiatu: 
plan 2024

wykonanie kasowe do 

31.08.2024 r. 

wykonanie                

%

art. 108 ust 1 pkt 2 kosztów związanych z organizowaniem partnerstwa lokalnego, o którym mowa 

w art. 6 ust. 7, obejmujących koszty organizacji przez organy zatrudnienia

spotkań i konferencji z udziałem przedstawicieli instytucji partnerstwa lokalnego

oraz instytucji realizujących inicjatywy partnerów rynku pracy

2 500,00 zł --- ---

art. 108 ust 1 pkt 31 opracowywania, wydawania lub rozpowszechniania informacji o usługach

organów zatrudnienia oraz innych partnerów rynku pracy, dla bezrobotnych

i poszukujących pracy oraz pracodawców
20 000,00 zł --- ---

art. 108 ust 1 pkt 34  kosztów wprowadzania, rozwijania i eksploatacji systemu 

teleinformatycznego i technologii cyfrowych w publicznych służbach zatrudnienia oraz 

Ochotniczych Hufcach Pracy, służących realizacji zadań wynikających z ustawy
67 126,00 zł 24 069,65 zł 35,86%

art. 108 ust 1 pkt 32 kosztów wezwań, zawiadomień, zakupu lub druku kart rejestracyjnych i 

innych druków niezbędnych do ustalenia uprawnień do zasiłku i innych świadczeń z tytułu 

bezrobocia, przekazywania bezrobotnym należnych świadczeń pieniężnych oraz kosztów 

komunikowania się z pracodawcami, bezrobotnymi, poszukującymi pracy, organami rentowymi 

oraz urzędami skarbowymi

123 988,00 zł 66 136,20 zł 53,34%

art. 108 ust 1 pkt 27 refundacja dodatków do wynagrodzeń, o których mowa w art. 100 111 511,17 zł 69 483,24 zł 62,31%

art. 108 ust 1 pkt 38 kosztów szkolenia i studiów, w tym studiów podyplomowych, kadr 

publicznych służb zatrudnienia i kadr Ochotniczych Hufców Pracy
22 000,00 zł 10 755,84 zł 48,89%

art. 108 ust 1 pkt 43 koszty postępowania sądowego i prokuratorskiego 2 500,00 zł 1 757,00 zł 70,28%

OGÓŁEM 349 625,17 zł 172 201,93 zł 49,25%



KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY (KFS) 909 296,20 zł, w  tym:

ŚRODKI Z PODSTAWOWEGO ALGORYTMU:  651 100,00 ZŁ

POZYSKANE DODATKOWE ŚRODKI Z REZERWY: 258 196,20 ZŁ 

Wydatkowano do 31.08.2024 r. kwotę                        
204 940,60  zł, czyli 22,54 % planu

- wydatki dotyczyły 114 osób. 

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS), został wydzielony  ze 

środków Funduszu Pracy z myślą o wsparciu kształcenia 

ustawicznego pracodawców oraz pracowników. Jego 

głównym celem jest zapobieganie utracie zatrudnienia 

przez osoby pracujące z powodu kompetencji 

nieadekwatnych do wymagań dynamicznie zmieniającej 

się gospodarki. Inwestycja w potencjał kadrowy powinna 

poprawić zarówno pozycję firm jak i samych 

pracowników na konkurencyjnym rynku pracy.

PRIORYTETY wydatkowania w 2024  

https://www.gov.pl/web/rodzina/kfs-2024

W odpowiedzi na ogłoszone przez PUP 
nabory wpłynęło 140 wniosków o 
łącznej wartości 2 959 325,03 zł. 

Powołana komisja ds. oceny wniosków 
rozpatruje je niezwłocznie 



BUDŻET 
POWIATU

Plan wydatków- dział 853, rozdział 85333



Realizacja planu 

wydatków  roku 

2024

Plan początkowy na 

dzień 01.01.2024

wydatki bieżące 

jednostek budżetowych 

związane z ich statutową 

działalnością

364 315,00                385 985,00                    21 670,00                      216 276,73                                56,03%

§ 4260 110 000,00                110 000,00                    -                                 85 857,33                                  78,05%

§ 4440 82 655,00                  98 325,00                      15 670,00                      73 740,92                                  75,00%

§ 4210 88 350,00                  78 350,00                      10 000,00-                      5 336,21                                    6,81%

§ 4300 50 090,00                  57 490,00                      7 400,00                        24 264,31                                  42,21%

§ 4270 3 000,00                    9 000,00                        6 000,00                        8 997,51                                    99,97%

§ 4220 8 120,00                    8 120,00                        -                                 3 015,93                                    37,14%

§ 4480 7 561,00                    7 561,00                        -                                 5 040,00                                    66,66%

§ 4700 3 000,00                    5 600,00                        2 600,00                        5 530,00                                    98,75%

§ 4410 5 500,00                    5 500,00                        -                                 2 546,28                                    46,30%

§ 4280 3 500,00                    3 500,00                        -                                 1 840,00                                    52,57%

§ 4430 2 339,00                    2 339,00                        -                                 -                                            0,00%

§ 4360 200,00                       200,00                           -                                 108,24                                       54,12%

wydatki bieżące 

jednostek budżetowych - 

wynagrodzenia i składki 

od nich naliczane

3 984 249,00             4 022 921,29                 38 672,29                      2 573 439,38                             63,97%

§ 4010 2 853 095,00             2 890 428,00                 37 333,00                      1 757 848,98                             60,82%

§ 4010  (finansowanie 

Fundusz Pracy)
271 655,00                272 655,00                    1 000,00                        181 672,00                                66,63%

§ 4040 206 048,00                206 386,00                    338,00                           206 385,66                                100,00%

§ 4110 517 833,29                517 833,29                    -                                 342 901,12                                66,22%

§ 4110  (finansowanie 

Fundusz Pracy)
45 451,71                  45 453,00                      1,29                               26 600,00                                  58,52%

§ 4120 74 206,00                  74 206,00                      -                                 46 265,91                                  62,35%

§ 4710 15 960,00                  15 960,00                      -                                 11 765,71                                  73,72%

świadczenia na rzecz 

osób fizycznych
6 680,00                    6 680,00                        -                                 5 168,00                                    77,37%

§ 3020 6 680,00                    6 680,00                        -                                 5 168,00                                    77,37%

RAZEM PLAN 

WYDATKÓW 

JEDNOSTKI

4 355 244,00      4 415 586,29          60 342,29                2 794 884,11                     63,30%

grupa 

wydatków/paragraf

Plan po zmianach na 

dzień 31.08.2024
zmiany

kasowy poziom wykonania na  

dzień 31.08.2024
% poziom wykonania



WYDATKI BUDŻETOWE– podstawowe informacje

Wydatki w grupie wynagrodzenia i pochodne ujęte w w/w § 4010, 4040, 4110, 4120 ,4710 dotyczyły  wydatków 
związanych z wypłatami wynagrodzeń i pochodnych od nich dla pracowników zatrudnionych w jednostce w ramach 
umów o pracę oraz dodatkowym wynagrodzeniem rocznym dla uprawnionych osób za 2023 r.,                                                 
1 osobie wypłacono odprawę emerytalną. Faktyczne zatrudnienie na dzień 31.08.2024 r. – 39 osób.

Wydatki bieżące związane były w szczególności z zapewnieniem ciągłości działania jednostki. 
Do znaczących wydatków jakie zrealizowaliśmy należy zaliczyć w szczególności:  85 857,33 zł koszty mediów (CO, 
woda, energia, wywóz nieczystości), odpis na ZFŚS 73 740,92 zł, obsługa prawna  17 125,29 zł, usługi remontowe:            
8 997,51 zł (serwis klimatyzacji  2 997,51 zł i malowanie 2 pomieszczeń – wykonanie zaleceń PIP 6 000,00 zł). 



Dochody budżetowe

Dział/rozdział/

paragraf

plan Wykonanie 

kasowe

Wykonanie % uwagi

853/ 85333 / 0920 9 000,00 zł 1 758,58 zł 19,54% Odsetki od środków na 

rachunku bankowym

851/85156/ 0940 13 000,00 zł 5 977,42 zł 45,98% Rozliczenia lat ubiegłych 

– korekty składek na 

ubezpieczenia 

zdrowotne za 

bezrobotnych bez prawa 

do zasiłku  z dotacji 

Wojewody

razem 22 000,00 zł 7 736,00 zł 35,16%



OPŁATY – CUDZOZIEMCY (Rozporządzenie MRPiPS w sprawie wysokości wpłat 

dokonywanych w związku ze złożeniem wniosku o wydanie zezwolenia na pracę lub zezwolenia na pracę sezonową 
oraz złożeniem oświadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi (Dz.U. 2017 poz. 2350 z późn. 
zm.).

 

Pracodawcy wpłacają na wyodrębniony r-k bankowy w PUP opłaty za zatrudnianie cudzoziemców.
PUP przekazuje te środki w 100% do Starostwa, 50% tych opłat stanowi dochód powiatu, a 50 % jest odprowadzana przez 
powiat jako dochód budżetu państwa do wojewody.

Są to dwa rodzaje opłat:

- opłata za złożenie wniosku o wydanie zezwolenia na pracę lub zezwolenia na pracę sezonową  30,00 zł   - nie wystąpiły 

wpływy takich opłat

- opłata za złożenie oświadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi 100,00 zł – do 31.08.2024 wpłynęło 

236 opłat na kwotę 23 600,00 zł. 

 



PFRON



Wyodrębniony f-sz PFRON 2024 -                     

Plan 119 250,00 zł 

Realizacja zadań będących w kompetencji Powiatowego Urzędu Pracy                         

w Mikołowie, związanych z rehabilitacją zawodową osób niepełnoprawnych:

 Wydatki dotyczyły udziału w stażu  1 osoby – kobiety: 14 043,51 zł

 RAZEM wykonanie planu 11,78 % 

 Od sierpnia zorganizowano staż dla drugiej osoby.

 Oprócz staży zabezpieczyliśmy w planie na ten rok na środki umożliwiające 

rozpoczęcie działalności gospodarczej,  refundację doposażenia lub wyposażenia 

stanowiska pracy, zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych oraz szkolenia. 

Jednakże z uwagi na brak wniosków osób uprawnionych do korzystania z 

rehabilitacji zawodowej i pracodawców zgłoszono kwotę 83 000,00 zł jako 

kwotę, której nie wydatkujemy w br. 



Bieżąca działalność 

Powiatowego Urzędu Pracy  



I II III IV V VI

KRAJ 5,4 5,4 5,3 5,1 5 4,9

WOJEWÓDZTWO ŚLĄSKIE 3,8 3,9 3,8 3,7 3,6 3,6

POWIAT MIKOŁOWSKI 2,9 2,8 3 2,8 2,7 2,7

5
,4

5
,4

5
,3

5
,1

5

4
,9

3
,8 3
,9

3
,8

3
,7

3
,6

3
,6

2
,9

2
,8

3

2
,8

2
,7

2
,7

STOPA 
BEZROBOCIA

2024  

KRAJ

WOJEWÓDZTWO
ŚLĄSKIE

POWIAT MIKOŁOWSKI



1130 1108
1163

1098 1075
1044 1070

663 639
666

620 605
569 571

0

200

400

600

800

1000

1200

1400

I II III IV V VI VII

LICZBA ZAREJESTROWANYCH 
OSÓB BEZROBOTNYCH

OGÓŁEM KOBIETY



213
202 198 195

183 184

169

149
141

134

122 119
125

109

0

50

100

150

200

250

I II III IV V VI VII

LICZBA OSÓB BEZROBOTNYCH 
Z PRAWEM DO ZASIŁKU

OGÓŁEM KOBIETY



1
8
3

1
7
0 1
8
5

1
7
0

1
6
0

1
4
4 1

6
1

3
0
7

2
9
0

3
1
4

2
9
9

2
9
8

2
6
9

2
7
52
8
5

2
9
3 3
0
3

3
0
6

2
9
9

2
9
7

3
0
4

3
4
7

3
3
7

3
4
3

3
3
6 3
4
5

3
4
5

3
4
1

9
2 9
4 9
7

9
2 9
5

9
5

9
4

I I I I I I IV V VI VI I

OSOBY BEZROBOTNE W SZCZEGÓLNEJ 
SYTUACJI

Do 25 roku życia Do 30 roku życia Powyżej 50 roku życia Długotrwałe bezrobocie Niepełnosprawni



1
3
6

2
2
3

1
5
2

2
4
8

1
8
0

2
0
2

2
0
1

I I I I I I IV V VI VI I

LICZBA OSÓB WYREJESTROWANYCH

LICZBA OSÓB WYREJESTROWANYCH



48%

12%
2%

6%

22%

10%

GŁÓWNE POWODY WYŁĄCZENIA Z EWIDENCJI OSÓB 
BEZROBOTNYCH

Podjęcia pracy niesubsydiowanej Podjęcia pracy subsydiowanej

Rozpoczęcie szkolenia Rozpoczęcie stażu

Niepotwierdzenia gotowości do pracy Dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego



225

23

385

0

50

100

150

200

250

300

350

400

450

Oświadczenie  o powierzeniu
wykonowania pracy cudzoziemcowi

Informacje Starsosty na tmat
możliwości zaspokojenia potrzeb

kadrowych

Liczba powiadomień o powierzeniu
wykonywania pracy obywatelowi

Ukrainy (specustawa)

OBSŁUGA CUDZOZIEMCÓW 



Dominujące branże:

- produkcyjna (w tym operatorzy maszyn),

- prace proste niewymagające kwalifikacji,

- opiekuńczo - wychowawcza,

- biurowo - usługowa.

518 ofert

1380 stanowisk pracy

Oferty pracy i oferty stażowe



Barometr zawodów 2025

spotkanie zespołu 09.09.2024 



Wraz z Młodzieżowym Centrum Kariery w Tychach 
organizujemy latem wakacyjne kiermasze ofert pracy 
dla młodzieży (29.05., 18 i 26.06., 5 i 19.07., 2.08.)



Warsztaty 

‚‚Przełamać bariery - 

wsparcie osób 

z niepełnosprawnością 

w powrocie na rynek pracy” 

W zajęciach wzięło udział 8 osób.

Uczestnicy dowiedzieli się m.in.:

• jak dobrze napisać CV,

• jak przygotować się do spotkania              

z pracodawcą,

• jak zaprezentować się na rozmowie 

kwalifikacyjnej.

Poznali także:

• skuteczne metody poszukiwania 

pracy oraz bariery na drodze do 

zatrudnienia,

• swoje preferencje zawodowe oraz 

własne mocne i słabe strony.



Doceniają współpracę z nami:
Teb Edukacja, Młodzieżowe Centrum Kariery 

oraz Powiatowy Urząd Pracy w Tychach,

którzy regularnie zapraszają nas na targi pracy.

Regionalna Izba Gospodarcza w Katowicach, 

Powiatowy Urząd Pracy w Jaworznie, które cenią 

sobie możliwość wymiany wiedzy i doświadczeń.



Współtworzymy Europejski Kongres 

Małych i Średnich Przedsiębiorstw

W październiku 2023r odbyła się 13 edycja Kongresu 

Małych i Średnich Przedsiębiorstw w Katowicach.

PUP był współorganizatorem panelu dyskusyjnego 

,,Lifelong Learning”, który cieszył się ogromnym 

zainteresowaniem. Poza możliwością uczestnictwa 

w merytorycznym dyskursie na najwyższym 

poziomie, mieliśmy przyjemność złożenia gratulacji 

laureatom konkursu „Lider Śląskiego Rynku Pracy”, 

organizowanego przez Powiatowe Urzędy Pracy 

Województwa Śląskiego.

Listy gratulacyjne oraz słowa uznania otrzymały 

m.in.:

• Dolina Skrzatów oraz

• Fundacja Auxilium

Kolejna edycja Kongresu w październiku br.



Spotkanie 

z pracownikami 

firmy Yazaki

W trakcie spotkania pracownicy mieli 

możliwość:

• uzyskania informacji dotyczących 

warunków rejestracji w PUP.

• zapoznania się z aktualnymi ofertami 

pracy,

• uczestnictwa w warsztatach                       

z doradcą zawodowym (m.in. z zakresu 

tworzenia CV),

• spotkania ze specjalistą ds. rozwoju 

zawodowego i uzyskania porad                           

w zakresie możliwości kształcenia.



Targi Edukacji pod patronatem Starosty

w ramach projektu MikoMłodzi na start



Targi Pracy pod patronatem Starosty



Realizacja praktyki dla studentki Hochschule 

der Buundesagentur für Arbeit w Mannheim.



Dziękujemy za uwagę
   mikolow.praca.gov.pl

   kami@praca.gov.pl

   Powiatowy Urząd Pracy w Mikołowie

   (32) 224 10 92
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