PROJEKT

UCHWALA NR .....
RADY POWIATU MIKOLOWSKIEGO

z dnia 29 kwietnia 2026r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Starosty Mikolowskiego

Na podstawie art. 12 pkt 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (tj. Dz. U. z 2025 1.
poz. 1684 z pézn.zm.) oraz art. 9 ust. 2, art. 36 i art. 37 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) oraz na podstawie Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
25 pazdziernika 2021r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2024r. poz. 1638
z pézn. zm.) oraz w zwigzku z § 2 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 lutego 2026r. zmieniajgcego
rozporzgdzenie w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z 2026r. poz.246) uchwala sig,
co nastgpuje:

Rada Powiatu Mikolowskiego
uchwala:

§ 1. Ustala si¢ wynagrodzenie miesigczne brutto dla Starosty Mikotowskiego skiadajace si¢ z nastepujacych
sktadnikow:

l)wynagrodzenia zasadniczego w kwocie: 11 280,00 zt (slownie zlotych: jedenascie tysiecy dwiescie
osiemdziesigt),

2)dodatku funkcyjnego w kwocie: 3 760,00 zt (stownie ztotych: trzy tysiace siedemset szesédziesiat),

3)dodatku specjalnego w wysokosci 30 % lacznie wynagrodzenia zasadniczego idodatku funkcyjnego,
w kwocie: 4 512,00 zI (stownie ztotych: cztery tysiace pigéset dwanascie).

§ 2. Staroscie Mikolowskiemu przystuguje dodatek za wieloletnig pracg w wysokosci wynikajacej
z obowigzujacych przepiséw prawa.

§ 3. Skiadniki wynagrodzenia Starosty Mikotowskiego w brzmieniu nadanym w § 1 niniejszej uchwaty maja
zastosowanie od dnia 1 stycznia 2026r.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza sie Przewodniczgcemu Rady Powiatu Mikotowskiego.

§ 5. Traci moc uchwata nr XIX/118/2025 Rady Powiatu Mikolowskiego z dnia 29 pazdziernika 2025r. w
sprawie ustalenia wynagrodzenia Starosty Mikolowskiego.

§ 6. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uzasadnienie

Art. 12 pkt 2 Ustawy o samorzadzie powiatowym okre$la, ze do wylacznej wiasciwosci Rady
Powiatu nalezy ustalenie wynagrodzenia Starosty, co potwierdza rowniez art. 9 Ustawy o pracownikach
samorzagdowych.

Zgodnie z art. 36 ustawy o pracownikach samorzadowych na wynagrodzenie miesigczne starosty
sktadajg sig: wynagrodzenie zasadnicze, dodatek funkcyjny, dodatek specjalny i dodatek za wieloletnia
pracg. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego, maksymalny poziom dodatku funkcyjnego
oraz wysoko$¢ dodatku specjalnego okreSlaja przepisy Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
25 pazdziernika 2021r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych. Sposéb ustalania
dodatku za wieloletnig prace okre$la art. 38 ustawy o pracownikach samorzadowych: dodatek
za wicloletnia prace przyshiguje po 5 latach pracy w wysoko$ci wynoszace] 5% miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy az do osiggniecia 20%
miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 lutego 2026r. zmieniajgce rozporzgdzenie
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych stanowi, ze zmiana maksymalnych kwot
poszczegblnych skiadnikow wynagrodzenia oraz dodatkéw na stanowisku starosty ma zastosowanie
do wynagrodzen naleznych od dnia 1 stycznia 2026r.
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