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Z POSIEDZENIA Komisji Zdrowia i Spraw Społecznych z 
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Porządek posiedzenia:  

1. Otwarcie posiedzenia i stwierdzenie prawomocności obrad. ............................... 1 

2. Przyjęcie porządku obrad. ................................................................................... 2 

3. Wizyta w Powiatowym Urzędzie Pracy w Łaziskach Górnych – omówienie sytuacji 

na lokalnym rynku pracy oraz realizacji zadań PUP w zakresie aktywizacji 

zawodowej i wsparcia osób bezrobotnych. ................................................................ 2 

4. Przyjęcie protokołu z poprzedniego posiedzenia komisji. ....................................... 7 

5. Sprawy organizacyjne, wolne głosy i wnioski. ........................................................ 8 

6. Zamknięcie posiedzenia. ........................................................................................ 8 

 

 

1. Otwarcie posiedzenia i stwierdzenie prawomocności obrad.  

Przewodniczący komisji Zbigniew Długaj otworzył 25. posiedzenie Komisji 

Zdrowia i Spraw Społecznych, które odbyło się na terenie Powiatowego Urzędu 

Pracy w Łaziskach Górnych. Powitał dyrektor placówki panią Teresę Migułę, 

zastępcę dyrektora, panią Natalię Badurę, główną księgową, panią Katarzynę 

Machul oraz członków komisji biorących udział w posiedzeniu.  

Przewodniczący komisji stwierdził, że w posiedzeniu uczestniczy 6 członków 

Komisji więc obrady są prawomocne.   

Radny Piotr Zienc spóźnił się na posiedzenie. 
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2. Przyjęcie porządku obrad.  

Przewodniczący Komisji Zbigniew Długaj przedstawił porządek obrad.     

W związku z brakiem uwag poprosił o jego przyjęcie.  

Wyniki głosowania: ZA: 6, PRZECIW: 0, WSTRZYMUJĘ SIĘ: 0, BRAK GŁOSU: 0,  

NIEOBECNI: 1  

Członkowie komisji przyjęli porządek posiedzenia jednogłośnie, 6 głosami za.  

3. Wizyta w Powiatowym Urzędzie Pracy w Łaziskach Górnych – 

omówienie sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz realizacji zadań 

PUP w zakresie aktywizacji zawodowej i wsparcia osób 

bezrobotnych.  

Przewodniczący komisji Zbigniew Długaj podziękował za przysłanie obszernego 

sprawozdania z działalności Powiatowego Urzędu Pracy, które było załączone na 

portalu eSesja, celem wcześniejszego zapoznania się i stanowi załącznik do 

protokołu, a następnie oddał głos, pani Dyrektor Teresie Migule, aby pokrótce 

przedstawiła przekazane informacje. 

Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy, pani Teresa Miguła, powitała zebranych 

gości, po czym przystąpiła do omówienia prezentacji dotyczącej bieżącej działalności 

placówki, jej planów oraz wyzwań na rok 2026, wcześniej udostępnionej na portalu 

eSesja. W pierwszej kolejności omówiła sytuację związaną z rosnącą stopą 

bezrobocia, przedstawioną na wykresie obejmującym okres od 2024 roku. Na dzień 

31 maja 2026 r. liczba osób zarejestrowanych w ewidencji PUP wynosiła 1600, przy 

czym największą grupę stanowiły osoby w wieku 25–34 lata. Następnie pani dyrektor 

przedstawiła informacje dotyczące wsparcia cudzoziemców w powiecie mikołowskim. 

Wskazała, że wydano 55 oświadczeń o powierzeniu wykonywania pracy 

cudzoziemcowi oraz 214 powiadomień o powierzeniu wykonywania pracy 

obywatelowi Ukrainy.  
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Radna Janina Szołtysek zapytała, czy obywatel Ukrainy samodzielnie znajduje 

zatrudnienie, a Powiatowy Urząd Pracy przygotowuje jedynie powiadomienie o 

powierzeniu wykonywania pracy. 

 

Pani dyrektor wyjaśniła, że istnieją instytucje, które sprowadzają cudzoziemców do 

Polski, zapewniając im karty pobytu oraz delegacje umożliwiające legalny pobyt i 

pracę. Działania PUP koncentrują się na weryfikacji tych dokumentów oraz 

sprawdzaniu pracodawców w rejestrach KRS, CEIDG i w Urzędzie ds. 

Cudzoziemców. Na urzędzie spoczywa w tym zakresie duża odpowiedzialność. 

Ewentualne zatrudnienie osoby przebywającej w kraju nielegalnie niosłoby za sobą 

poważne konsekwencje prawne zarówno dla urzędu, jak i dla samego pracodawcy. 

Dyrektor, poinformowała również o organizacji przez Powiatowy Urząd Pracy 

Targów Srebrnej Aktywności, które odbyły się 26 marca 2026 r. w Ognisku Pracy 

Pozaszkolnej w Mikołowie. Wydarzenie skierowane było do osób w wieku 60+, 

emerytów oraz osób poszukujących aktywizacji zawodowej i społecznej. Ponadto 

poinformowała o Powiatowych Targach Pracy, które odbyły się 24 kwietnia 2026 r. w 

Ognisku Pracy Pozaszkolnej w Mikołowie. Celem wydarzenia było umożliwienie 

bezpośredniego kontaktu z lokalnymi pracodawcami oraz zapoznanie się z 

aktualnymi ofertami pracy. Podkreśliła wysoką ocenę wydarzenia przez uczestników, 

wskazując, że 93% z nich uznało je za pomocne, w tym ponad połowa za bardzo 

pomocne. Ponadto 65% badanych zadeklarowało podjęcie konkretnych działań 

rekrutacyjnych, składając swoje CV bezpośrednio podczas wydarzenia lub po jego 

zakończeniu. Wskazała, że do najważniejszych korzyści dla uczestników należały 

konsultacje z ekspertami oraz bezpośredni dostęp do aktualnych ofert pracy. 

Jednocześnie 78% respondentów najwyżej oceniło lokalizację wydarzenia w Ognisku 

Pracy Pozaszkolnej w Mikołowie. Następnie omówiła środki Funduszu Pracy, plan 

ich wykorzystania oraz wydatkowanie. Poinformowała o realizowanych projektach, 

takich jak: „Aktywizacja osób bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym 

Urzędzie Pracy w Mikołowie (II)”, „Akademia przyszłości – wzmocnienie potencjału 

pracowników PUP w Mikołowie (typ 1)” oraz „Transformacja dla przyszłości – 

przygotowanie kadry PUP w Mikołowie do zielonej zmiany”.   
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Radna Barbara Prasoł zapytała o wysokość zasiłku dla bezrobotnych. 

 

Dyrektor Teresa Miguła odpowiedziała, że okres pobierania zasiłku zależy od 

indywidualnej sytuacji wnioskodawcy. Wynosi on 12 miesięcy m.in. dla osób powyżej 

50. roku życia posiadających co najmniej 20-letni staż pracy, a także w przypadku, 

gdy oboje rodzice są zarejestrowani jako bezrobotni i wychowują co najmniej jedno 

dziecko. Dyrektor wyjaśniła, że wysokość świadczenia jest zróżnicowana i wynosi 

100% lub 120% kwoty bazowej. Przez pierwsze 90 dni zasiłek w wysokości 100% 

wynosi 1783,90 zł brutto, natomiast stawka 120% (przysługująca osobom po 50. roku 

życia z ponad 20-letnim stażem pracy) wynosi w tym okresie 2140,68 zł brutto, a w 

kolejnych miesiącach 1681,08 zł brutto. 

 

Radna Janina Szołtysek dopytała, czy osoba powracająca z zagranicy również 

kwalifikuje się do otrzymania takiego zasiłku. 

 

Dyrektor poinformowała, że taka możliwość istnieje wyłącznie wtedy, gdy dana 

osoba zarejestruje się w urzędzie pracy kraju, w którym pracowała, i stamtąd dokona 

transferu świadczeń do Polski. Procedurą tą zajmuje się jednak Wojewódzki Urząd 

Pracy. Dodała, że nie ma możliwości przyznania zasiłku bezpośrednio w Polsce 

wyłącznie na podstawie samego faktu wcześniejszego zatrudnienia za granicą. 

 
Następnie wskazała na organizację warsztatów dla osób z niepełnosprawnościami 

oraz realizację doradztwa zawodowego we współpracy z Psychemed oraz CIS.  

Na koniec omówiła zapotrzebowanie na zawody wynikające z analizy i prognozy na 

rok 2026 oraz podziękowała Zarządowi Powiatu za dotychczasową owocną 

współpracę, wyrażając wdzięczność za okazywane wsparcie i przychylność. 

Przewodniczący komisji Zbigniew Długaj zapytał, czy Powiatowy Urząd Pracy 

posiada dane dotyczące zagrożeń związanych ze sztuczną inteligencją oraz czy 

docierają sygnały o likwidacji stanowisk pracy i zwolnieniach pracowników z powodu 

wdrażania tej technologii. 
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Dyrektor odpowiedziała, że obecnie jest jeszcze za wcześnie na stawianie takich 

tez. Zwróciła jednak uwagę na postępujące procesy automatyzacji, które mogą 

wywołać takie skutki. Dodała, że z opinii ekspertów wynika, iż na razie nie ma 

bezpośredniego zagrożenia masową utratą zatrudnienia. Istnieją wprawdzie branże, 

w których zastępowalność pracowników przez technologię nastąpi szybciej, ale są 

również sektory, gdzie taka możliwość w ogóle nie wystąpi. 

 

Radny Piotr Zienc zapytał, jak wygląda współpraca z Zespołem Szkół Technicznych 

w Mikołowie i czy w związku z deficytem niektórych pracowników na rynku pracy 

rozważane jest wykorzystanie potencjału absolwentów w zawodach deficytowych lub 

tworzenie nowych kierunków kształcenia, zgodnie z aktualnym zapotrzebowaniem 

rynku, oraz czy taka współpraca jest już realizowana. 

 

Dyrektor odpowiedziała, że Powiatowy Urząd Pracy współpracuje z Zespołem Szkół 

Technicznych m.in. poprzez udział w targach kariery. Zaznaczyła, że lokalne szkoły 

ponadpodstawowe są prowadzone na bardzo wysokim poziomie, a ich dyrektorzy 

elastycznie reagują na potrzeby rynku pracy. Duży nacisk kładzie się na praktyki 

zawodowe oraz nowoczesną infrastrukturę. Jako przykład wskazała ZST w 

Mikołowie, który niedawno oddał do użytku nowe warsztaty, oraz Zespół Szkół 

Energetycznych i Usługowych w Łaziskach Górnych, który dzięki staraniom 

tamtejszej dyrekcji przeszedł ogromną modernizację. 

 

Radna i członkini Zarządu Powiatu Grażyna Nazar dodała, że projekt „Zawodowy 

Mikołowski” realizowany w powiecie umożliwia uczniom również uczestnictwo w 

kwalifikacyjnych kursach zawodowych. Kursy te są w 100% finansowane ze środków 

Unii Europejskiej oraz funduszy krajowych. Dzięki temu uczniowie, w trakcie 

standardowej edukacji, mogą bezpłatnie zdobyć w swojej szkole dodatkowe 

uprawnienia, co znacząco podniesie ich atrakcyjność na przyszłym rynku pracy. 

 

Radny Piotr Zienc zapytał, czy Powiatowy Urząd Pracy dysponuje analizą struktury 

zatrudnienia cudzoziemców pod kątem zawodów, w jakich pracują oraz czy istnieje 

możliwość pogrupowania tych danych. 
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Dyrektor Teresa Miguła odpowiedziała, że urząd nie prowadzi szczegółowych 

analiz w tym zakresie. Wskazała jednak, że cudzoziemcy najczęściej podejmują 

zatrudnienie w branżach: opiekuńczej, kosmetycznej, budowlanej oraz transportowej. 

Dodała, że głównymi barierami przy podejmowaniu pracy pozostają różnice w 

systemach potwierdzania kwalifikacji zawodowych oraz bariera językowa. 

 

Radna Marta Syryjczyk zapytała, czy w związku z planowanym wygaszaniem 

działalności kopalni, huty i elektrowni istnieje możliwość oszacowania liczby 

mieszkańców powiatu, którzy z tego powodu stracą pracę do 2030 roku oraz czy 

samorząd może podjąć działania przygotowawcze, na przykład poprzez pozyskanie 

od dyrekcji kopalni danych dotyczących struktury wiekowej pracowników w 

momencie likwidacji zakładu oraz informacji, czy część z tych osób nabędzie już 

wtedy prawa emerytalne. 

 

Dyrektor Teresa Miguła wyjaśniła, że w bieżącym roku z KWK „Bolesław Śmiały” 

odeszło około 100 pracowników – część z nich przeszła na emeryturę, a część 

zarejestrowała się w urzędzie pracy. Zaznaczyła, że kopalnia zapewnia obecnie 

około 1700 miejsc pracy, natomiast Tauron zatrudnia około 300 osób. Podkreśliła, że 

proces ten jest uzależniony od decyzji rządowych, a samorząd ma ograniczony 

wpływ na te działania i jego rola będzie polegać na przeciwdziałaniu skutkom 

bezrobocia. Dodała jednak, że z przeprowadzonych rozmów z dyrektorem kopalni 

wynika, iż część załogi zostanie przeniesiona do innych zakładów wydobywczych. 

 

Radna Barbara Prasoł poinformowała, że wcześniej prowadzono już rozmowy ze 

spółką Tauron w sprawie ewentualnego wykorzystania potencjału elektrowni do 

utylizacji odpadów komunalnych. Zwróciła uwagę na barierę społeczną i 

nieuzasadnione obawy mieszkańców przed tego typu inwestycjami. Jako przykład 

wskazała bezpiecznie funkcjonującą spalarnię w centrum Wiednia, która stanowi 

atrakcję turystyczną, oraz podkreśliła, że znacznie większą emisję zanieczyszczeń 

generuje spalanie węgla w domowych piecach. 

Radna przypomniała, że unijne wymogi nakazują ograniczenie składowania odpadów 

na rzecz ich utylizacji oraz recyklingu, a brak działań w tym kierunku doprowadzi 

wkrótce do poważnego problemu gospodarczego. Wspomniała również o 
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rozmowach prowadzonych w okresie jej aktywności zawodowej, w których 

uczestniczyli m.in. Burmistrz Miasta Łaziska Górne oraz przedstawiciele Tychów w 

tym spółki Master, zajmującej się odpadami. Wskazała, że planowane zmiany w 

przepisach dotyczące zadań Metropolii mogłyby ułatwić realizację takiego 

przedsięwzięcia, co stanowiłoby także nową bazę zatrudnienia. Wspomniała 

jednocześnie, iż podobny temat w Lędzinach został zarzucony z powodu wywołania 

zbyt dużych protestów społecznych przeciwnych budowie spalarni. Ponadto radna 

dodała, że jeżeli chodzi o KWK „Bolesław Śmiały” to dyrekcja rozważa jako drugi 

element, zagospodarowanie wód kopalnianych.  

 

Radna i członkini Zarządu Powiatu Grażyna Nazar złożyła na ręce Pani Dyrektor 

podziękowania dla wszystkich pracowników za okazywany szacunek, zrozumienie 

oraz profesjonalizm w pracy z wymagającymi klientami. Dodała również, że wśród 

mieszkańców często spotyka się z pozytywnymi opiniami i pochwałami pod adresem 

personelu. 

Następnie Przewodniczący komisji przystąpił do realizacji kolejnego punktu 

porządku obrad. 

 

4. Przyjęcie protokołu z poprzedniego posiedzenia komisji.  

Przewodniczący poinformował, że protokół z poprzedniego posiedzenia komisji 

został przesłany radnym drogą elektroniczną na portalu eSesja.                     

W związku z brakiem uwag przystąpiono do głosowania. 

Głosowano w sprawie Przyjęcie protokołu z poprzedniego posiedzenia komisji. 

Wyniki głosowania ZA: 7, PRZECIW: 0, WSTRZYMUJĘ SIĘ: 0, BRAK GŁOSU: 0, 

NIEOBECNI: 0 
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5. Sprawy organizacyjne, wolne głosy i wnioski.  

Brak zgłoszeń.  

Przewodniczący Zbigniew Długaj przypomniał członkom komisji o konieczności 

zabrania tabletów na kolejne, ponadplanowe posiedzenie komisji, które odbędzie się 

w dniu następnym o godz. 16.30 w Starostwie Powiatowym, w celu zapewnienia 

sprawnego przebiegu obrad. 

 

6. Zamknięcie posiedzenia.  

Przewodniczący Zbigniew Długaj podziękował pani Dyrektor Teresie Migule oraz 

jej pracownikom za przedstawione informacje i umożliwienie przeprowadzenia 

posiedzenia w placówce. Podziękował również członkom komisji za obecność i 

zamknął 25. posiedzenie Komisji Zdrowia i Spraw Społecznych Rady Powiatu 

Mikołowskiego VII kadencji. 

                                                                                                     

Na tym protokół zakończono.  

Protokołowała: Patrycja Jurecka  

 

Przewodniczący Komisji   

Zdrowia i Spraw Społecznych   

 

Zbigniew Długaj  


