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1. Otwarcie posiedzenia i stwierdzenie prawomocnosci obrad.

Przewodniczacy komisji Zbigniew Diugaj otworzyt 25. posiedzenie Komisji
Zdrowia i Spraw Spotecznych, ktore odbyto sie na terenie Powiatowego Urzedu
Pracy w taziskach Gérnych. Powitat dyrektor placowki panig Terese Migute,
zastepce dyrektora, panig Natalie Badure, gtdwng ksiegowa, panig Katarzyne

Machul oraz cztonkéw komisji biorgcych udziat w posiedzeniu.

Przewodniczacy komisji stwierdzit, Zze w posiedzeniu uczestniczy 6 cztonkow

Komisji wiec obrady sg prawomocne.

Radny Piotr Zienc spoznit sie na posiedzenie.



2. Przyjecie porzadku obrad.

Przewodniczacy Komisji Zbigniew Diugaj przedstawit porzadek obrad.

W zwigzku z brakiem uwag poprosit 0 jego przyjecie.

Wyniki gtosowania: ZA: 6, PRZECIW: 0, WSTRZYMUJE, SIE: 0, BRAK GLOSU: 0,
NIEOBECNI: 1

Czlonkowie komisji przyjeli porzadek posiedzenia jednogtosnie, 6 glosami za.

3. Wizyta w Powiatowym Urzedzie Pracy w taziskach Gérnych —
omowienie sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz realizacji zadan
PUP w zakresie aktywizacji zawodowej i wsparcia osob

bezrobotnych.

Przewodniczacy komisji Zbigniew Dlugaj podziekowat za przystanie obszernego
sprawozdania z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy, ktore byto zatgczone na
portalu eSesja, celem wczesniejszego zapoznania sie i stanowi zatgcznik do
protokotu, a nastepnie oddat gtos, pani Dyrektor Teresie Migule, aby pokrétce

przedstawita przekazane informacje.

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy, pani Teresa Miguta, powitata zebranych
gosci, po czym przystgpita do omdwienia prezentacji dotyczgcej biezgcej dziatalnosci
placowki, jej plandéw oraz wyzwan na rok 2026, wczes$niej udostepnionej na portalu
eSesja. W pierwszej kolejnosci omoéwita sytuacje zwigzang z rosngca stopag
bezrobocia, przedstawiong na wykresie obejmujgcym okres od 2024 roku. Na dzien
31 maja 2026 r. liczba osbéb zarejestrowanych w ewidencji PUP wynosita 1600, przy
czym najwiekszg grupe stanowity osoby w wieku 25-34 lata. Nastepnie pani dyrektor
przedstawita informacje dotyczgce wsparcia cudzoziemcédw w powiecie mikotowskim.
Wskazata, ze wydano 55 oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi oraz 214 powiadomien o powierzeniu wykonywania pracy

obywatelowi Ukrainy.



Radna Janina Szottysek zapytata, czy obywatel Ukrainy samodzielnie znajduje
zatrudnienie, a Powiatowy Urzad Pracy przygotowuje jedynie powiadomienie o

powierzeniu wykonywania pracy.

Pani dyrektor wyjasnita, ze istniejg instytucje, ktére sprowadzajg cudzoziemcow do
Polski, zapewniajgc im karty pobytu oraz delegacje umozliwiajgce legalny pobyt i
prace. Dziatania PUP koncentrujg sie na weryfikacji tych dokumentéw oraz
sprawdzaniu pracodawcow w rejestrach KRS, CEIDG i w Urzedzie ds.
Cudzoziemcow. Na urzedzie spoczywa w tym zakresie duza odpowiedzialno$¢.
Ewentualne zatrudnienie osoby przebywajgcej w kraju nielegalnie niostoby za sobg

powazne konsekwencje prawne zarowno dla urzedu, jak i dla samego pracodawcy.

Dyrektor, poinformowata rowniez o organizacji przez Powiatowy Urzad Pracy
Targéw Srebrnej Aktywnosci, ktére odbyty sie 26 marca 2026 r. w Ognisku Pracy
Pozaszkolnej w Mikotowie. Wydarzenie skierowane byto do os6b w wieku 60+,
emerytdéw oraz osob poszukujgcych aktywizacji zawodowej i spotecznej. Ponadto
poinformowata o Powiatowych Targach Pracy, ktore odbyly sie 24 kwietnia 2026 r. w
Ognisku Pracy Pozaszkolnej w Mikotowie. Celem wydarzenia byto umozliwienie
bezposredniego kontaktu z lokalnymi pracodawcami oraz zapoznanie sie z
aktualnymi ofertami pracy. Podkreslita wysokg ocene wydarzenia przez uczestnikéw,
wskazujgc, ze 93% z nich uznato je za pomocne, w tym ponad potowa za bardzo
pomocne. Ponadto 65% badanych zadeklarowato podjecie konkretnych dziatan
rekrutacyjnych, sktadajgc swoje CV bezposrednio podczas wydarzenia lub po jego
zakonczeniu. Wskazata, ze do najwazniejszych korzysci dla uczestnikow nalezaty
konsultacje z ekspertami oraz bezposredni dostep do aktualnych ofert pracy.
Jednoczesénie 78% respondentéw najwyzej ocenito lokalizacje wydarzenia w Ognisku
Pracy Pozaszkolnej w Mikotowie. Nastepnie omowita srodki Funduszu Pracy, plan
ich wykorzystania oraz wydatkowanie. Poinformowata o realizowanych projektach,
takich jak: ,Aktywizacja osob bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Mikotowie (Il)”, ,Akademia przyszto$ci — wzmocnienie potencjatu
pracownikow PUP w Mikotowie (typ 1)” oraz ,Transformacja dla przyszitosci —

przygotowanie kadry PUP w Mikotowie do zielonej zmiany”.



Radna Barbara Prasot zapytata o wysoko$¢ zasitku dla bezrobotnych.

Dyrektor Teresa Miguta odpowiedziata, ze okres pobierania zasitku zalezy od
indywidualnej sytuacji wnioskodawcy. Wynosi on 12 miesiecy m.in. dla os6b powyzej
50. roku zycia posiadajgcych co najmniej 20-letni staz pracy, a takze w przypadku,
gdy oboje rodzice sg zarejestrowani jako bezrobotni i wychowujg co najmniej jedno
dziecko. Dyrektor wyjasnita, ze wysokos¢ swiadczenia jest zroznicowana i wynosi
100% lub 120% kwoty bazowej. Przez pierwsze 90 dni zasitek w wysokosci 100%
wynosi 1783,90 zt brutto, natomiast stawka 120% (przystugujgca osobom po 50. roku
zycia z ponad 20-letnim stazem pracy) wynosi w tym okresie 2140,68 zt brutto, a w

kolejnych miesigcach 1681,08 zt brutto.

Radna Janina Szottysek dopytata, czy osoba powracajgca z zagranicy réwniez

kwalifikuje sie do otrzymania takiego zasitku.

Dyrektor poinformowata, ze taka mozliwos¢ istnieje wytgcznie wtedy, gdy dana
osoba zarejestruje sie w urzedzie pracy kraju, w ktérym pracowata, i stamtgd dokona
transferu swiadczen do Polski. Procedurg tg zajmuje sie jednak Wojewddzki Urzad
Pracy. Dodata, ze nie ma mozliwo$ci przyznania zasitku bezposrednio w Polsce

wytgcznie na podstawie samego faktu wczesniejszego zatrudnienia za granica.

Nastepnie wskazata na organizacje warsztatow dla oséb z niepetnosprawnosciami
oraz realizacje doradztwa zawodowego we wspotpracy z Psychemed oraz CIS.

Na koniec oméwita zapotrzebowanie na zawody wynikajgce z analizy i prognozy na
rok 2026 oraz podziekowata Zarzgdowi Powiatu za dotychczasowg owocng

wspotprace, wyrazajgc wdziecznos¢ za okazywane wsparcie i przychylnosc.

Przewodniczacy komisji Zbigniew Dtugaj zapytat, czy Powiatowy Urzad Pracy
posiada dane dotyczgce zagrozen zwigzanych ze sztuczng inteligencjg oraz czy
docierajg sygnaty o likwidacji stanowisk pracy i zwolnieniach pracownikéw z powodu

wdrazania tej technologii.



Dyrektor odpowiedziata, ze obecnie jest jeszcze za wczesnie na stawianie takich
tez. Zwrdcita jednak uwage na postepujgce procesy automatyzacji, ktore mogg
wywotac takie skutki. Dodata, ze z opinii ekspertow wynika, iz na razie nie ma
bezposredniego zagrozenia masowag utratg zatrudnienia. Istniejg wprawdzie branze,
w ktorych zastepowalnos¢ pracownikéw przez technologie nastgpi szybciej, ale sg

rowniez sektory, gdzie taka mozliwos¢ w ogole nie wystapi.

Radny Piotr Zienc zapytat, jak wyglagda wspétpraca z Zespotem Szkdt Technicznych
w Mikotowie i czy w zwigzku z deficytem niektorych pracownikéw na rynku pracy
rozwazane jest wykorzystanie potencjatu absolwentéw w zawodach deficytowych lub
tworzenie nowych kierunkow ksztatcenia, zgodnie z aktualnym zapotrzebowaniem

rynku, oraz czy taka wspoétpraca jest juz realizowana.

Dyrektor odpowiedziata, ze Powiatowy Urzad Pracy wspotpracuje z Zespotem Szkét
Technicznych m.in. poprzez udziat w targach kariery. Zaznaczyta, ze lokalne szkoty
ponadpodstawowe sg prowadzone na bardzo wysokim poziomie, a ich dyrektorzy
elastycznie reagujg na potrzeby rynku pracy. Duzy nacisk ktadzie sie na praktyki
zawodowe oraz nowoczesng infrastrukture. Jako przyktad wskazata ZST w
Mikotowie, ktory niedawno oddat do uzytku nowe warsztaty, oraz Zespot Szkot
Energetycznych i Ustugowych w taziskach Gérnych, ktory dzieki staraniom

tamtejszej dyrekcji przeszedt ogromng modernizacje.

Radna i cztonkini Zarzagdu Powiatu Grazyna Nazar dodata, Zze projekt ,Zawodowy
Mikotowski” realizowany w powiecie umozliwia uczniom réwniez uczestnictwo w
kwalifikacyjnych kursach zawodowych. Kursy te sg w 100% finansowane ze srodkow
Unii Europejskiej oraz funduszy krajowych. Dzieki temu uczniowie, w trakcie
standardowej edukaciji, mogg bezptatnie zdoby¢ w swojej szkole dodatkowe

uprawnienia, co znaczgco podniesie ich atrakcyjnos¢ na przysztym rynku pracy.

Radny Piotr Zienc zapytat, czy Powiatowy Urzad Pracy dysponuje analizg struktury
zatrudnienia cudzoziemcow pod katem zawoddw, w jakich pracujg oraz czy istnieje

mozliwos¢ pogrupowania tych danych.



Dyrektor Teresa Miguta odpowiedziata, ze urzad nie prowadzi szczegdtowych
analiz w tym zakresie. Wskazata jednak, ze cudzoziemcy najczesciej podejmujg
zatrudnienie w branzach: opiekunczej, kosmetycznej, budowlanej oraz transportowe;.
Dodata, ze gtéwnymi barierami przy podejmowaniu pracy pozostajg roznice w

systemach potwierdzania kwalifikacji zawodowych oraz bariera jezykowa.

Radna Marta Syryjczyk zapytata, czy w zwigzku z planowanym wygaszaniem
dziatalnosci kopalni, huty i elektrowni istnieje mozliwos¢ oszacowania liczby
mieszkancow powiatu, ktorzy z tego powodu stracg prace do 2030 roku oraz czy
samorzad moze podjgc¢ dziatania przygotowawcze, na przykfad poprzez pozyskanie
od dyrekcji kopalni danych dotyczgcych struktury wiekowej pracownikow w
momencie likwidacji zaktadu oraz informacji, czy czes¢ z tych osob nabedzie juz

wtedy prawa emerytalne.

Dyrektor Teresa Miguta wyjasnita, ze w biezgcym roku z KWK ,Bolestaw Smiaty”
odeszto okoto 100 pracownikdw — czes¢ z nich przeszta na emeryture, a czesc
zarejestrowata sie w urzedzie pracy. Zaznaczylta, ze kopalnia zapewnia obecnie
okoto 1700 miejsc pracy, natomiast Tauron zatrudnia okoto 300 osob. Podkreslita, ze
proces ten jest uzalezniony od decyzji rzgdowych, a samorzad ma ograniczony
wpltyw na te dziatania i jego rola bedzie polega¢ na przeciwdziataniu skutkom
bezrobocia. Dodata jednak, ze z przeprowadzonych rozmow z dyrektorem kopalni

wynika, iz czes¢ zatogi zostanie przeniesiona do innych zaktadéw wydobywczych.

Radna Barbara Prasot poinformowata, ze wczesniej prowadzono juz rozmowy ze
spotkg Tauron w sprawie ewentualnego wykorzystania potencjatu elektrowni do
utylizacji odpadow komunalnych. Zwrécita uwage na bariere spoteczng i
nieuzasadnione obawy mieszkancdéw przed tego typu inwestycjami. Jako przykfad
wskazata bezpiecznie funkcjonujgcg spalarnie w centrum Wiednia, ktora stanowi
atrakcje turystyczng, oraz podkreslita, ze znacznie wiekszg emisje zanieczyszczenh
generuje spalanie wegla w domowych piecach.

Radna przypomniata, ze unijne wymogi nakazujg ograniczenie sktadowania odpadéw
na rzecz ich utylizacji oraz recyklingu, a brak dziatah w tym kierunku doprowadzi

wkrétce do powaznego problemu gospodarczego. Wspomniata réwniez o



rozmowach prowadzonych w okresie jej aktywnosci zawodowej, w ktdrych
uczestniczyli m.in. Burmistrz Miasta taziska Gérne oraz przedstawiciele Tychow w
tym spotki Master, zajmujgcej sie odpadami. Wskazata, ze planowane zmiany w
przepisach dotyczgce zadan Metropolii mogtyby utatwic realizacje takiego
przedsiewziecia, co stanowitoby takze nowg baze zatrudnienia. Wspomniata
jednoczesnie, iz podobny temat w Ledzinach zostat zarzucony z powodu wywotania
zbyt duzych protestow spotecznych przeciwnych budowie spalarni. Ponadto radna
dodata, ze jezeli chodzi o KWK ,Bolestaw Smiaty” to dyrekcja rozwaza jako drugi

element, zagospodarowanie wod kopalnianych.

Radna i cztonkini Zarzadu Powiatu Grazyna Nazar zlozyta na rece Pani Dyrektor
podziekowania dla wszystkich pracownikdéw za okazywany szacunek, zrozumienie
oraz profesjonalizm w pracy z wymagajgcymi klientami. Dodata rowniez, ze wsrod
mieszkancéw czesto spotyka sie z pozytywnymi opiniami i pochwatami pod adresem

personelu.

Nastepnie Przewodniczacy komisji przystgpit do realizacji kolejnego punktu

porzadku obrad.

4. Przyjecie protokotu z poprzedniego posiedzenia komisiji.

Przewodniczacy poinformowat, ze protokdt z poprzedniego posiedzenia komisji

zostat przestany radnym drogg elektroniczng na portalu eSesja.
W zwigzku z brakiem uwag przystgpiono do gtosowania.

Glosowano w sprawie Przyjecie protokotu z poprzedniego posiedzenia komisiji.

Wyniki gtosowania ZA: 7, PRZECIW: 0, WSTRZYMUJE SIE: 0, BRAK GLOSU: 0,

NIEOBECNI: 0



5. Sprawy organizacyjne, wolne gtosy i wnioski.
Brak zgtoszen.

Przewodniczacy Zbigniew Dtugaj przypomniat cztonkom komisji o koniecznosci
zabrania tabletéw na kolejne, ponadplanowe posiedzenie komisji, ktére odbedzie sie
w dniu nastepnym o godz. 16.30 w Starostwie Powiatowym, w celu zapewnienia

sprawnego przebiegu obrad.

6. Zamkniecie posiedzenia.

Przewodniczacy Zbigniew Diugaj podzigekowat pani Dyrektor Teresie Migule oraz
jej pracownikom za przedstawione informacje i umozliwienie przeprowadzenia
posiedzenia w placowce. Podziekowat rowniez cztonkom komisji za obecnos¢ i
zamknat 25. posiedzenie Komisji Zdrowia i Spraw Spotecznych Rady Powiatu

Mikotowskiego VII kadencji.

Na tym protokot zakonczono.

Protokotowata: Patrycja Jurecka

Przewodniczacy Komisji
Zdrowia i Spraw Spotecznych

Zbigniew Dtugaj



